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ACTA  002 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: CIERRE DE LA TRANSVERSAL DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTAL-  ACTIVIDADES DE FORMACIÓN DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN  ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, FICHA No. 3314619  

CIUDAD Y FECHA: 

 

Ibagué, 13 de abril de 2026 HORA INICIO: 

6:00 P.M. 

HORA FIN: 

9:30 P.M. 

LUGAR Y/O ENLACE: 

 

Ambiente de 
formación/Nave 41-10 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

INDUSTRIA Y CONSTRUCCION – SENA 

REGIONAL TOLIMA. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo del instructor a aprendices 

2. Información de contexto del programa Formación ANALISIS Y  DESARROLLO DE 
SOFTWARE, FICHA No. 3314619 con referencia a la competencia  “PROTECCIÓN PARA LA 
SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE”. 

3. Relación de aprendices en FORMACIÓN a fecha de corte 13/04/2026 (según reporte de Sofía 
Plus). 

4. Relación de aprendices que aprobaron la transversal de Seguridad y salud en el trabajo y 

ambiental en el programa  de Formación  ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, 
FICHA No. 3231155 

5. Relación de acciones de retención de aprendices, realizadas durante el proceso formativo de la 
transversal orientada. 

6. Proposiciones y varios. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 
Realizar acta de cierre del programa Formación DESARROLLO DE SOFTWARE, FICHA No. 3314619 
con fecha de corte a 13/04/2025 en la transversal de “Seguridad y Salud en el trabajo y Ambiental” 
orientada por la instructora Diana Milena Serrato Arias. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de los instructores participantes. 
 

La instructora de la transversal de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental expresa un saludo a los 
aprendices de la Formación ANALISIS Y  DESARROLLO DE SOFTWARE, FICHA No. 3314619, da  
informe sobre  la transversal de seguridad y salud en el trabajo y ambiental.  
 
2. Información de contexto del programa de formación ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SOFTWARE, FICHA No. 3314619 con referencia a la transversal orientada. 
  
 
La instructora Diana Milena Serrato Arias de la transversal de Seguridad y salud en el trabajo y 

ambiental , relaciona información de contexto pertinente del programa Formación ANALISIS  Y 
DESARROLLO DE  SOFTWARE, FICHA No. 3314619 con referencia a la transversal 
orientada Seguridad y salud en el Trabajo y Ambiental. 
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3. Relación de aprendices en formación ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, FICHA No. 

3314619 (según reporte de Sofía Plus). 

No Documento Nombres Apellidos 

CC 1005716957 SANTIAGO ACOSTA CARDENAS 

TI 1104943416 YARED ACOSTA CASTRO 

CC 1070585520 DARWIN MAURICIO CAMPOS SOSA 

CC 1005771612 JOHAN SEBASTIAN CIFUENTES HERRERA 

CC 1003234688 KEVIN DANIEL FLOREZ FIERRO 

CC 1030280709 DAYAN SOFIA HENAO RIVERA 

CC 1006089856 ANA MARIA HERNANDEZ NAVARRO 

CC 1107976306 JUAN SEBASTIAN LAMPREA ROJAS 

TI 1108830345 LEIDER DAVID LOZANO SUAREZ 

TI 1104547374 MARIA JOSE MEDINA MARTINEZ 

CC 1092525836 DIEGO ALEJANDRO RIVERA MONTAÑEZ 

CC 1006129771 JHON STEVEN SALAZAR CARDONA 

CC 1006797121 DAVID FERNANDO SANCHEZ ROBAYO 

CC 1070592319 BAYRON CAMILO TAFUR VERA 

CC 1030281404 
HOLIBERTH 
GABRIEL   GRISALES 
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4. Relación de aprendices que aprobaron la transversal de Ética en el programa Formación 

DESARROLLO DE SOFTWARE, FICHA No. 3314619 con fecha de corte a 13/04/2026. 
 
En total son (15) aprendices los que cumplieron y aprobaron con las evidencias de la transversal de 
Seguridad y salud en el Trabajo y Ambiental.  
 

No Documento Nombres Apellidos JUICIO 
EVALUATIVO 

CC 1005716957 SANTIAGO ACOSTA CARDENAS APROBADO 

TI 1104943416 YARED ACOSTA CASTRO APROBADO 

CC 1070585520 DARWIN MAURICIO CAMPOS SOSA APROBADO 

CC 1005771612 JOHAN SEBASTIAN CIFUENTES HERRERA APROBADO 

CC 1003234688 KEVIN DANIEL FLOREZ FIERRO APROBADO 

CC 1030280709 DAYAN SOFIA HENAO RIVERA APROBADO 

CC 1006089856 ANA MARIA HERNANDEZ NAVARRO APROBADO 

CC 1107976306 JUAN SEBASTIAN LAMPREA ROJAS APROBADO 

TI 1108830345 LEIDER DAVID LOZANO SUAREZ APROBADO 

TI 1104547374 MARIA JOSE MEDINA MARTINEZ APROBADO 

CC 1092525836 DIEGO ALEJANDRO RIVERA MONTAÑEZ APROBADO  

CC 1006129771 JHON STEVEN SALAZAR CARDONA APROBADO 

CC 1006797121 DAVID FERNANDO SANCHEZ ROBAYO APROBADO 

CC 1070592319 BAYRON CAMILO TAFUR VERA APROBADO 

CC 1030281404 
HOLIBERTH 
GABRIEL   GRISALES APROBADO 

 
 
Los aprendices relacionados anteriormente (15) y que aprobaron las evidencias, fueron evaluados en 
las evidencias del portafolio creado por el instructor de la trasversal. de y aprobados en Sofía Plus, 
según reporte de juicios evaluativos de Sofía Plus de fecha (13/04/2026). Se anexa portafolio de 
evidencias. 
 
 
 
Plan de Trabajo: 
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5. Relación de acciones de retención de aprendices, realizadas durante el proceso formativo 

de la transversal orientada. 
 

En el seguimiento de la formación que se hace al programa Formación ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SOFTWARE, FICHA No. 3314619, a continuación, se relaciona las acciones de retención de 
aprendices, realizadas en el periodo del 02 de febrero de 2026 al 13 de abril de 2026. 
 

ACCIONES DE 
RETENCIÓN DE 
APRENDICES 

REALIZADAS Y FASE 
DE LA FORMACIÓN 

REGISTRO O EVIDENCIA DE 
LAS ACCIONES DE RETENCIÓN 

APRENDIZ(CES) INSTRUCTOR QUE 
REPORTA LAS ACCIONES 

DE RETENCIÓN 

 
 
 
 
 
 

- Envío por 
WhatsApp al 

vocero. 
 
 
 
 

- Reporte en el 
drive de los 

aprendices de las 
actividades 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
-Todos los aprendices 
de la ficha. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Diana Milena Serrato Arias 

 
6. Proposiciones y varios 
 
Continuar con el seguimiento de cada uno de los aprendices que están en formación. 

CONCLUSIONES 



GOR-F-084V02 

 

 

- Se hizo el debido seguimiento a los aprendices de la ficha. 
- Se retroalimentó y se evaluó dentro de los tiempos. 
- Se reporta las novedades al instructor y a los aprendices 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Revisión y 

seguimiento a los 

aprendices durante 

el desarrollo de la 

competencia de 

Seguridad y Salud 

en el trabajo y 

Ambiental 

 
 

13-abril-2026 

 
Diana Milena 
Serrato Arias  

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Diana Milena Serrato 

Arias 

     Instructora Si   
 

Kevin Daniel Flores          Vocero              Si     

 
 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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