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ACTA 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CIERRE DE LA TRANSVERSAL DE SEGURIDAD Y|
SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTAL- ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA DE|
FORMACION ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, FICHA No. 3314619

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 13 de abril de 2026 | HORA INICIO: HORA FIN:
6:00 P.M. 9:30 P.M.
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
formacion/Nave 41-10 INDUSTRIA Y CONSTRUCCION — SENA
REGIONAL TOLIMA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.  Saludo del instructor a aprendices

2. Informacion de contexto del programa Formacion ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE, FICHA No. 3314619 con referencia a la competencia “PROTECCION PARA LA
SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE”.

3.  Relacion de aprendices en FORMACION a fecha de corte 13/04/2026 (segln reporte de Sofia
Plus).

4, Relacién de aprendices que aprobaron la transversal de Seguridad y salud en el trabajo V|
ambiental en el programa de Formacion ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE,
FICHA No. 3231155

5.  Relacion de acciones de retencion de aprendices, realizadas durante el proceso formativo de la
transversal orientada.

6. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar acta de cierre del programa Formacion DESARROLLO DE SOFTWARE, FICHA No. 3314619
con fecha de corte a 13/04/2025 en la transversal de “Seguridad y Salud en el trabajo y Ambiental’,
orientada por la instructora Diana Milena Serrato Arias.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Saludo de los instructores participantes.

La instructora de la transversal de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental expresa un saludo a los
aprendices de la Formacién ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, FICHA No. 3314619, da|
informe sobre la transversal de seguridad y salud en el trabajo y ambiental.

2. Informacion de contexto del programa de formacion ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE, FICHA No. 3314619 con referencia a la transversal orientada.

La instructora Diana Milena Serrato Arias de la transversal de Seguridad y salud en el trabajo y
ambiental , relaciona informacion de contexto pertinente del programa Formacion ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE, FICHA No. 3314619 con referencia a la transversal
orientada Seguridad y salud en el Trabajo y Ambiental.
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPETENCIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

4.2 cODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 220601501

4.3 NOMERE DE LA

COMPETENCIA PROTECCION PARA LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO
CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y_ACOM}PANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
ANMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

3314619 (segln reporte de Sofia Plus).

No Documento

Nombres

Apellidos

CC 1005716957

SANTIAGO

ACOSTA CARDENAS

T11104943416

YARED

ACOSTA CASTRO

CC 1070585520

DARWIN MAURICIO

CAMPOS SOSA

CC 1005771612

JOHAN SEBASTIAN

CIFUENTES HERRERA

CC 1003234688 | KEVIN DANIEL FLOREZ FIERRO

CC 1030280709 | DAYAN SOFIA HENAO RIVERA

CC 1006089856 | ANA MARIA HERNANDEZ NAVARRO
CC 1107976306 |JUAN SEBASTIAN LAMPREA ROJAS
T11108830345 | LEIDER DAVID LOZANO SUAREZ
T11104547374 | MARIA JOSE MEDINA MARTINEZ

CC 1092525836

DIEGO ALEJANDRO

RIVERA MONTANEZ

CC 1006129771 |JHON STEVEN SALAZAR CARDONA

CC 1006797121 | DAVID FERNANDO |SANCHEZ ROBAYO

CC 1070592319 | BAYRON CAMILO TAFUR VERA
HOLIBERTH

cc 1030281404 GABRIEL GRISALES

Relacién de aprendices en formacion ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, FICHA No.
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4. Relacion de aprendices que aprobaron la transversal de Etica en el programa Formacion
DESARROLLO DE SOFTWARE, FICHA No. 3314619 con fecha de corte a 13/04/2026.

En total son (15) aprendices los que cumplieron y aprobaron con las evidencias de la transversal de

Seguridad y salud en el Trabajo y Ambiental.

No Documento Nombres Apellidos Juicio
EVALUATIVO
CC 1005716957 [SANTIAGO ACOSTA CARDENAS APROBADO
T1 1104943416 |YARED ACOSTA CASTRO APROBADO
CC 1070585520 [ DARWIN MAURICIO [ CAMPOS SOSA APROBADO
CC 1005771612 [JOHAN SEBASTIAN [CIFUENTES HERRERA APROBADO
CC 1003234688 | KEVIN DANIEL FLOREZ FIERRO APROBADO
CC 1030280709 | DAYAN SOFIA HENAO RIVERA APROBADO
CC 1006089856 [ ANA MARIA HERNANDEZ NAVARRO APROBADO
CC 1107976306 [JUAN SEBASTIAN LAMPREA ROJAS APROBADO
T1 1108830345 |LEIDER DAVID LOZANO SUAREZ APROBADO
T11104547374 | MARIA JOSE MEDINA MARTINEZ APROBADO
CC 1092525836 |DIEGO ALEJANDRO |RIVERA MONTANEZ APROBADO
CC 1006129771 [JHON STEVEN SALAZAR CARDONA APROBADO
CC 1006797121 | DAVID FERNANDO |SANCHEZ ROBAYO APROBADO
CC 1070592319 [BAYRON CAMILO TAFUR VERA APROBADO
HOLIBERTH
CC 1030281404 GABRIEL GRISALES APROBADO

Los aprendices relacionados anteriormente (15) y que aprobaron las evidencias, fueron evaluados en
las evidencias del portafolio creado por el instructor de la trasversal. de y aprobados en Sofia Plus,
segun reporte de juicios evaluativos de Sofia Plus de fecha (13/04/2026). Se anexa portafolio de
evidencias.

Plan de Trabajo:
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FLAN DE TRAEBAJD CONCERTADO

[Aprendiz - Instructor]

Programa de Formacion: ANALIZIS ¥ DESARRBROLLD DE S0FWARE

COMPETENCIA:

Transrersal: Seguridad y Zalud en ¢l Trabajo y Ambiental

PROTECCION PARA
LA SALUD T EL

Instructor:

Diana Milena Zerrato Arias

MEDID AMEIENTE

APELLIDOS T HOHEBRES DEL

ACTITIDAD 1

ACTITIDAD &

ACTIVIDAD 3

RA1: AHALIZAR LAS
ESTRATEGIAS PARA LA
FPREYEHCIOH T CONTROL DE
LOS IMPACTOS
AHEIENTALES T DE LOS

RAZ:

IHFLEHEHTAR
ESTRATEGIAS PARA EL
COHTROL DE LOS
IHFACTOS AHEIEHNTALES T
DE LOS ACCIDEHTES T

ACTITIDAD 4

RA3: FROPOHER ACCIDOHES DE

HEJORA FARA EL HAHEJD
AMHEIENTAL T EL COHTROL DE LA
55T, DE ACUERDD
COH ESTRATEGIALS DE TRAEAJD,

RAd: PROPOHER ACCIOHES

DE HEJORA PARA EL HAHEJD

AHEIENTAL T EL COHTROL DE
LA 55T, DE ACUERDD
COH ESTRATEGIAS DE

Ha. AFPREHDIZ (Ficha Ha:
(33146192
» » »
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Almacenamiento

B de 15 GB usado

BB Yared Acosta Castro

B Juan Sebastian...

B David Fernando...

BB santiago Acosta..

B3 JHON STEVEN..

B Darwin Mauricio...

B MARIA JOSE...

B Holiberth Gabriel...

B CIFUENTESHERRE...

B3 LEIDER DAVID...

B3 Diego Alsjandro...

I3 BAYRON CAMILO...

BB Kevin Daniel Florez...

3 DAYAN SOFIA...
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Obtener mas
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(® Pagina principal
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Ordenadores
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2. EJECUCION

3.EVIDENCIAS ~ =2

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente v]

Nombre

Yared Acosta Castro

Santiago Acosta Cardenas

MARIA JOSE MEDINA MARTINEZ
LEIDER DAVID LOZANO SUAREZ
Kevin Daniel Florez Fierro

Juan Sebastian Lamprea Rojas
JHON STEVEN SALAZAR CARDONA
Holiberth Gabriel Grisales Ramirez

Diego Alejandro Rivera Montaniez

Q,  Buscar en Drive

Propietario

. castroyaredé1

x bayroncamilotafur

M mijkmm13
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0 jhon.steven.salazar97

w holiberthgrisales
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2 feb holiberthgrisales
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Presentacior
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SST pSicosocial

Yared Acosta
Holiberth Grisales
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Ley1010 de2006

Yared Acosta
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CLASIFICACION DE PELIGROS SEGUN LA GTC 45 DE 2012 ~ MATRIZ DE RIESGOS

CLASIFICACION
PELIGRO DEL PELIGRO CONTROLES EXISTENTES MEDIDAS DE INTERVENCION
NORMATIVIDA REGISTRO
FUENTE INDIVIDUO EPP D FOTOGRAFICO
Guantes
Tapabocas o
mascarilla
- Bacterias - Residuos Infecciones - Botasde - Lley9de
BIOLOGICO - Hongos solidos respiratorias seguridad 1979
- EPP
administrativo
- Comunicacion | -  Depresion o capacitacion en
agresiva que las comunicacion
- Caracteristicas | -  Sefialamiento personas se asertiva, Resolucion
Del grupo social de 5 0 actitudes vuelvan manejo del 2646 de
PSICOSOCIAL trabajo de presion asociales estrés 2008
Dolor en la
espalda
(especialmente
zona lumbar)
Tensién en
cuelloy
hombros
Cansancio
muscular
- Postura Mala
prolongada circulacién - Apoyo lumbar
inadecuada 2 (cojin
3 (piernas g% ik
mientras se : ergonomico) - Resolucion
encuentra dormidas o Reposamufecas 2400 de
BIOMECANICO | - Postura sentada hinchadas) 1979
Tomas Guantes
eléctricas dieléctricos
expuestas en Descargas - Calzado de - Resolucién
CONDICIONES DE un drea eléctricas seguridad con 0312 de
SEGURIDAD - Eléctrico abierta Incendios suela aislante 2019
- Guantes de
Rejilla de proteccion
drenaje con - Botas
aberturas antideslizantes
CONDICIONES DE (riesgo de Lecciones Ropa de trabajo Ley 1562 de
SEGURIDAD - Locativo atrapamiento Fracturas adecuada 2012
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Seguridad
laboral

SANTIAGO ACOSTA
LEIDER LOZANO

BAYRON TAFUR §©©©©I@'©©©©‘©
ROBERT RODRIGUEZ

5. Relacién de acciones de retencion de aprendices, realizadas durante el proceso formativo
de la transversal orientada.

En el seguimiento de la formacién que se hace al programa Formacion ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE, FICHA No. 3314619, a continuacioén, se relaciona las acciones de retencién de
aprendices, realizadas en el periodo del 02 de febrero de 2026 al 13 de abril de 2026.

ACCIONES DE REGISTRO O EVIDENCIA DE APRENDIZ(CES) INSTRUCTOR QUE
RETENCION DE LAS ACCIONES DE RETENCION REPORTA LAS ACCIONES
APRENDICES DE RETENCION

REALIZADAS Y FASE
DE LA FORMACION

Envio por -Todos los aprendices
WhatsApp al de la ficha.

vocero. Diana Milena Serrato Arias

Reporte en el
drive de los
aprendices de las
actividades

6. Proposiciones y varios

Continuar con el seguimiento de cada uno de los aprendices que estan en formacion.
CONCLUSIONES
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- Se hizo el debido seguimiento a los aprendices de la ficha.
- Se retroalimento y se evalud dentro de los tiempos.
- Se reporta las novedades al instructor y a los aprendices

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Revision y
seguimiento a los Diana Milena
aprendices durante 13-abril-2026 Serrato Arias
el desarrollo de la
competencia de
Seguridad y Salud
en el trabajo y
Ambiental
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Diana Milena Serrato Instructora Si - .‘)mb@gg@
Arias .
Kevin Daniel Flores Vocero Si

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
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-

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Dould Saxchvez < @
fobeay Se o! bt S.'
kevin Danel . e -
Ciove 2600 A 8\ il
dbm Solerst CI & cg/
ep Rl C.7.C | S M .
Dovan ook g
Henoo Cwe| C . T C ) 510 Henso
Juan Sebashon 2 E
- R:i:5. C IC o M
ey Golaeut],
ke Rt CIL | o s
Jared al%sia
Casiro CZC 5/ /%ed'ﬁ
ucfwm;\\ (%0 ¥ 3 v o\ B
9 -
e lese | x etz
rrfgo Acos ke
C;“::q cl ¢ Vl %
Bayeon Tatvs | C IC N &?L__

compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos p
documento, y les dard el tratamiento comespondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se

ntran almacenados en este

les que se
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